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ค าน า 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือเป็นการก าหนดว่าในระยะเวลา  ๓ ปี  
(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) จะใช้อัตราก าลังเท่าใด  ต าแหน่งใด  ให้เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน   มีการก าหนดต าแหน่ง
การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างให้เหมาะสม ยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องให้เหมาะสมอีกด้วย 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้มีการวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ ประเมินความ
ต้องการก าลังคน การวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล   

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
โดยมีเนื อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องจัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขึ น ดังนี  

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ขึ น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  2 วัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ตาม
เหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ดังนี  
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน   
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา 
และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  ๒.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทีม่ีความจ าเป็นแร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง
ประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าทีจ่ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี  
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง
ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง เพ่ือให้การด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายและการด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท า
อยู่ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
งานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั งนี  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
     ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี จะค านึงถึง 
         3.3.1  การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
         3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรร
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั นในการ
ก าหนดอัตราก าลังของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น โดย
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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   ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั นก่อนจะค านวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล้อง
กับหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการ
พิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น 
        3.6.1  เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื นที่นั นมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในส่วนราชการนั น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
        3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
        3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  ๓.8  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั ง 
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  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่ วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี เป็นต าแหน่งวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning 
Framework) นี จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
  ทั งนี   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้น ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง    
( Effective Man Power Planning Framework) ได้ 6 วิธีการ ดังนี  
  1. การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และภารกิจองค์กร (Strategic objective) เพ่ือให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วน
และตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผน
กรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการ
แล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีภารกิจในการ
ให้บริการประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีปริมาณเพ่ิมมากขึ น  
  2. การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน (Supply pressure) เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
โดยในส่วนนี จะค านึงการจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหย่อง  ดังนั นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ น 
  การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับ หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  
มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน 
ซึ่งก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั นๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 
  3.  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ (Full Time Equivalent (FTE)) เป็นการน า
ข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อ
บุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี  
 



 

3.1  พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
- สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี หรือไม่ 
- มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
- การมีสายงานนี ในส่วนราชการ เอื อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

3.2  พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
-  ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   ยางหย่อง 
-  ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

                                     สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
   -  การมีสายงานนี ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี  

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6    =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

    หมายเหตุ 
230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

  4.  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง  (Driver)   
เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง (ท่ียึดโยงกับตัวชี วัด (KPIs) และพันธกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  (การตรวจประเมิน LPA)    

 5.  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา และ Issues) น าประเด็นการ
บริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี  

      5.1 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน 
มี 5 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

      5.2 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 
เป็นองค์กรที่ยังไม่มีข้าราชการสูงอายุ  แต่เพ่ือเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ



 

ข้าราชการ ทั งนี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่เหมาะสมขึ นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผน
ก าหนดเพ่ือรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

5.3  มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก 
แบบแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหย่อง และหัวหน้าส่วนราชการ ทั ง 5  ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือ
หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
 

 6. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ (Benchmarking) 
เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเดียวกัน  พื นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านในดง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ทั งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื นที่อ าเภอเดียวกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ บริบท ใน
ลักษณะเดียวกัน 

ล าดับที ่ อบต. ก าหนด 
ส่วนราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

2563 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงานจ้าง
ภารกิจ 
(คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 ยางหย่อง 5 26,469,295 14 8 1  
2 บ้านในดง 5 28,991,733 12 6 2  
3 มาบปลาเค้า 5 30,342,430 14 10 5  

 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
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จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านในดง และองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
พื นที่อ าเภอเดียวกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากมีจ านวนหมู่บ้าน  
จ านวนประชากรประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะที่ใกล้เคียงกันจึงมีอัตราก าลังที่ ใกล้เคียงกัน ดังนั น



 

ในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  จึงยังคงมีความจ าเป็นต้องใช้
จ านวนปริมาณคนเพ่ิมขึ นจากที่มีอยู่ในปัจจุบัน  เพ่ือการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ขอใช้บัญชีจาก
การสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และประกาศรับโอน(ย้าย) ไปแล้ว คาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  
2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลมาปฏิบัติงานต่อไป เพ่ือสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

 

 

 

 

 



 

 

 
 จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง พบ

ปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565  โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี  

1. ด้านโครงสร้างพื นฐาน  
- สภาพผิวจราจรเริ่มเกิดการช ารุด และมีป้ายสัญญาณจราจรไม่เพียงพอ 
- ถนนที่ใช้ในภาคการเกษตรยังมีไม่เพียงพอและส่วนใหญ่มักเกิดการช ารุดน  าท่วมขัง 
  ในช่วงฤดูฝน 
- การติดตั งไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ครอบคลุมพื นที่ในเขตหมู่บ้านและถนนสายต่าง ๆ       
  ประกอบกับบางส่วนเกิดความช ารุด 
- การเกิดภาวะน  าท่วมขังในช่วงฤดูฝน 
- การผลิตน  าประปาไม่ได้มาตรฐาน  

2. ด้านเศรษฐกิจ 
- ประชาชนขาดการรวมกลุ่มกันประกอบอาชีพ  ขาดความรู้ ขาดเงินทุนในการประกอบ   
  อาชีพ 
- ราคาผลผลิตตกต่ าและไม่มีเสถียรภาพ 
- การใช้สารเคมีในภาคเกษตร 
- ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอต่อการด าเนินชีวิต  และมีบางส่วนว่างงาน 
- เกษตรกรได้รับการจัดสรรน  าอย่างไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอ 

3. ด้านสังคม   
- มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 
- เยาวชนมีการรวมกลุ่ม  มีพฤติกรรมก้าวร้าวและไม่เหมาะสม  เช่น ทะเลาะวิวาท   
   การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร 
-  สภาพครอบครัวขาดความอบอุ่นเด็กและเยาวชนบางส่วนถูกทอดทิ งให้อยู่กับปู่ย่า 
   ตายาย 
- ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแลระวังรักษาสุขภาพและการป้องกันการแพร่   
  ระบาดของโรคติดต่อ รวมทั งการก าจัดพาหะน าโรค 
- ประชาชนได้รับทราบข่าวสารต่างๆจากทางราชการไม่เพียงพอและไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยโรคเรื อรัง มีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดีพอ 

4. ด้านการเมือง  การบริหาร  
 - ประชาชนไม่มีการรวมตัวกันเป็นกลุ่มหรือองค์กรชุมชนท าให้มีบางส่วนยังขาดความ 
   ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาหรือแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
 -  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ยังไม่ครอบคลุมพื นที่  
 -  องค์การบริหารส่วนต าบล มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานยังไม่
    เพียงพอบางส่วนล้าสมัยและช ารุด นอกจากนี ยังมีอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อ
    การให้บริการประชาชนและรองรับการถ่ายโอนภารกิจจาก ส่วนกลาง 
 -  บุคลากรของ อบต. ยังขาดความรู้ในบทบาทและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่
และความต้องการของ
ประชาชน 
 
 



 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ปริมาณขยะมูลฝอยมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ นในแต่ละวัน ท าให้ไม่สามารถจัดเก็บและก าจัด
    ได้ทัน รวมทั งยังไม่มีสถานที่ที่เหมาะสมจะก าจัดได้ถูกวิธีตามหลักสุขาภิบาล 
 - การปล่อยน  าเสียจากบ้านเรือนลงสู่แม่น  าเพชรบุรีโดยตรงทั งที่ยังไม่ได้รับการบ าบัด 
 -  ความเสื่อมโทรมของแม่น  าเพชรบุรีและสภาพภูมิทัศน์โดยรอบ 
 -  ภัยธรรมชาติที่ส าคัญ เช่น อุทกภัย  ภัยแล้ง   
                    6. ด้านศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

       - ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดี  
         ของท้องถิ่น 

       - ขาดเยาวชนผู้สืบทอดต่อศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความต้องการ 
ด้านโครงสร้างพื นฐาน 
-  ต้องการถนนที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย อยู่ในสภาพดีและใช้ได้ทุกฤดูกาล 
 -  ต้องการให้มีแหล่งน  าเพ่ือการเกษตรครอบคลุมทุกพื นที่ 
 -  ต้องการให้มีน  าประปาสะอาด  ใช้ทั่วทุกหมู่บ้าน ทุกครัวเรือน 
 -  ต้องการให้ปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอและครอบคลุม 

  ด้านเศรษฐกิจ 
  -  ต้องการการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มภาคเกษตรและกลุ่มอาชีพเพ่ือการ
     สร้างงานสร้างรายได้ท่ีมั่นคง 
  -  ต้องการการส่งเสริมให้น าเศรษฐกิจแบบพอเพียงแบบพ่ึงตนเองมาใช้ 
  -  ต้องการการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการผลิตและแปรรูปพืชผลการเกษตร 

 ด้านสังคม 
  -  ต้องการการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและเอื ออาทรต่อกัน  มีน  าใจและมีคุณธรรม 
  -  ต้องการการส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง 
  -  ต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้าและเป็นชุมชนน่าอยู่ 
  -  ต้องการให้หน่วยงานของรัฐและภาคประชาชนร่วมกันแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง
               เป็นรูปธรรม 

 ด้านการเมืองการบริหาร 
  -  ต้องการมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆในการบริหารจัดการของภาครัฐ 
  -  ต้องการการได้รับการบริการที่ดีจากเจ้าหน้าที่และองค์กรของรัฐ 
  -  ต้องการรับทราบข้อมูลต่างๆจากภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 -  ต้องการสร้างความร่วมมือให้ชุมชนแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงการอนุรักษ์
    ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบริหารจัดการขยะที่มีประสิทธิภาพ 
 -  ต้องการให้ชุมชนเห็นความส าคัญของภัยที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศน์และ
    สิ่งแวดล้อม 

  ด้านศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ต้องการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีของท้องถิ่น 



 

                 - ต้องการให้เยาวชนเป็นศูนย์กลางในการสืบทอดต่อศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมิให้
   เลือนหายไปตามกาลเวลา 
  

 
 

 
 

 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องนั น เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแผนและกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม     
ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
  -  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก 
  -  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า 

-  การสาธารณูปการ  
-  การจัดให้มีน  าสะอาดหรือการประปา  
-  การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
-  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

  -  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
-  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
-  การจัดการศึกษา 
-  การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

     สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
-  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี 
  -  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   -  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
 ๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
        ดังนี  
  -  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  -  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 



 

-  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอ        
   จังหวัดตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง  

  -  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
                  ดังนี  
  -  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

-  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
  -  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

-  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
-  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
  -  สนับสนุนองค์กร หน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาท้องถิ่น 

-  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่นอ่ืน 
  -  การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ทั งนี   ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องนั น ได้พิจารณาสรุป
รูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ประจ าปี 2561 – 2565  
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ตามวิสัยทัศน์ของต าบลยางหย่อง คือ “คุณภาพชีวิตดี ชีวีมีสุขอย่างพอเพียง” 
ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี   

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด/กลยุทธ์  ดังนี   
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าประสงค์ -การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกและปลอดภัย 
   -ประชาชนมีน  าเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ีอการเกษตรอย่างพอเพียง 
 ตัวชี วัด  -ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจร ร้อยละ 90 
   -มีระบบการสาธารณูปโภคครบครันทั่วถึงร้อยละ 80 
 กลยุทธ์  -พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื นฐาน 
   -พัฒนาและจัดการน  าและระบบประปา 

  -พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ -บ้านเรือนและสถานที่สาธารณะในต าบลมีความสะอาดและสวยงาม 
   -ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ตัวชี วัด  -ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื นที่มีความสมบูรณ์เพ่ิมขึ นร้อยละ 5 
 กลยุทธ์  -ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -การจัดการน  าเสีย ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   -พัฒนาภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อมเมืองและแม่น  าสายหลัก 



 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ -เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
   -ด ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -สร้างความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN) 
 
 ตัวชี วัด  -เด็กและเยาวชนในต าบลได้รับการศึกษาขั นพื นฐานร้อยละ 90 
   -ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดร้อยละ 5 
   -นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าโล้เข้าใจทักษะด้านภาษาสามารถฟังและสื่อสารได้ 
    ร้อยละ 70 
 กลยุทธ์  -พัฒนาการศึกษา 

   -ส่งเสริมศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -ส่งเสริมทักษะความรู้ ความสามารถ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 เป้าประสงค์ -ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ตัวชี วัด  -ประชาชนในพื นท่ีได้รับมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ นร้อยละ 10 
 กลยุทธ์  -ส่งเสริมการสร้างความสงบเรียบร้อย 

    -การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค์ -เกิดระบบเศรษฐกิจชุมชนและการตลาดสินค้าในท้องถิ่น 
   -เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
   -ประชาชนได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและน าไป 
    ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 ตัวชี วัด  -นักท่องเที่ยวให้ความสนใจมาท่องเที่ยว ร้อยละ 70 
   -ประชาชนมีรายได้ต่อครัวเรือนเพิ่มขึ นร้อยละ 5 

กลยุทธ์  -ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  -การอนุรักษ์ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
 เป้าประสงค์ -ประชาชนห่างไกลและปลอดภัยจากโรคติดต่อและยาเสพติด มีคุณภาพชีวิต 
    ความเป็นอยู่ที่ดีขึ น 
 ตัวชี วัด  -ประชาชนในพื นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ นร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 

 กลยุทธ์  -ส่งเสริมการสาธารณสุข 
   -การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   -ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
   -ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การบริหารจัดการที่ดีและการมีส่วนร่วม 
 เป้าประสงค์ -ประชาชนได้รับการบริการที่ดีจาก อบต. 
   -ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของอบต.มากขึ น 
 ตัวชี วัด  -ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของท้องถิ่น ร้อยละ 70 
 กลยุทธ์  -การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 



 

   -การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร 
   -การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์กร 
 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT  ดังนี้ 
 

-  จุดแข็ง (Strength : S) 
1. สภาพทางภูมิศาสตร์ 
๑.1 พื นที่ต าบลยางหย่องเป็นพื นที่ราบลุ่มอุดมสมบูรณ์มีแม่น  าเพชรบุรีไหล่ผ่านครบทุก

หมู่บ้าน   ประกอบกับมีระบบชลประทานที่ดีใช้ส าหรับการเกษตรได้ตลอดทั งปีและครอบคลุมพื นที่ประกอบ
เกษตรกรรมเกือบทั งต าบล จึงท าให้พื นที่ต าบลยางหย่องมีสภาพที่เหมาะสมอย่างยิ่งต่อการท าการเกษตร 
นอกจากนี ระบบโครงสร้างพื นฐานและระบบสาธารณูปโภคก็ได้รับการพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่ดีและครอบคลุม
ทั่วทั งต าบล 
  1.๒ เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก สบาย มีความคล่องตัวในการขนส่งสินค้าทางการเกษตร
และการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นช่องทางในการติดต่อค้าขาย หรือส่งสินค้าออกสู่ตลาด   

  1.๓ ต าบลยางหย่องตั งอยู่ใกล้สถานที่ท าการอ าเภอท่ายาง และใกล้แหล่งธุรกิจการค้าที่ส าคัญ 
ของอ าเภอท่ายาง 

2. สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
  2.๑ ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพหลักและประกอบอาชีพค้าขายเป็นอาชีพรองจึงมีรายได้เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ 

  2.2 ต าบลยางหย่องมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู เผยแพร่และถ่ายทอดประเพณีไทยทรงด า หมู่ ๕ บ้านท่าโล้ ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป 

  ๒.๓ ประชาชนต าบลยางหย่องส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาสามารถอ่านออกเขียนได้ 
  ๓.  โครงสร้างการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล   

  3.1 ผู้บริหารท้องถิ่นมาจากการเลือกตั งโดยตรงของประชาชน ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแห่ง    
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ได้มุ่งเน้นการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็น
อิสระในการก าหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง ตลอดจนให้มี
อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ ตามหลักแห่งการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชน ซึ่งเป็นไป
ตามวิถีทางแห่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ท าให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล มี
ทิศทาง เป้าหมาย การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  ๓.๒  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  มีการแบ่งโครงสร้างส่วนราชการอย่างชัดเจน ซึ่งมี
การแบ่งหน้าที่และมอบหมายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
  ๓.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  มีสายการบังคับบัญชาตามล าดับขั นในการสั่งการ
และรายงานผลการปฏิบัติงาน   
  ๓.๔  มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 



 

-  จุดอ่อน (Weakness : W) 
1. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 

            ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้ ครุภัณฑ์ส านักงาน ฯลฯ ยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
บางส่วนช ารุดเสียหายเนื่องจากมีอายุการใช้งานมานาน ล้าสมัย จึงไม่สามารถให้บริการประชาชนได้ทันต่อ
เหตุการณ ์

2. บุคลากร 
       บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและการให้บริการแก่ประชาชน 

3. งบประมาณ 
       ปัญหาด้านงบประมาณ อบต.ยางหย่อง มีรายได้ท่ีจัดเก็บเองน้อย  
 
    -  โอกาส (Opportunity : O) 
  ๑.  ท าเลที่ตั งขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นชุมชนทางผ่านและเชื่อมต่อระหว่างอ าเภอท่ายาง
และอ าเภอบ้านลาด อีกทั งมีแม่น  าเพชรบุรีไหลผ่านซึ่งเอื อต่อการส่งเสริมทางด้านการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 
    -  อุปสรรค (Threat : T) 
  1. งบประมาณที่รัฐจัดสรรเพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการและด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื นที่  
  ๒. เนื่องจากพื นที่ต าบลยางหย่องส่วนใหญ่เป็นที่ราบต่ า เมื่อมีภัยธรรมชาติเสี่ยงต่อการเกิด
อุทกภัยบ่อยครั ง ท าให้สิ นเปลืองงบประมาณและขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 
  ๓. การถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลางโดยไม่มีการถ่ายโอนงบประมาณและบุคลากรมาให้ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องน าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ  ด้งนี                  

 ภารกิจหลัก 
 ๑.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก 
 ๒.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๓.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 ๔.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ๕.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 ๗.  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9.  ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 ภารกิจรอง 
 ๑.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 ๒.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า 
  ๓.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  4.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 5.  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 6.  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 7.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 8.  กิจการเกี่ยวกับพาณิชย์ 
 9.  การท่องเที่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



 

  
 
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ 
ได้แก่  

1) ส านักปลัด  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5) กองสวัสดิการสังคม  
 

         โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง มีพนักงานส่วนต าบล จ านวน  14 อัตรา พนักงานครู จ านวน  
2 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  11 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา รวมก าหนด
ต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั งสิ น จ านวน  28   อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมี
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ นจ านวนมากในการให้บริการประชาชนและการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยพิจารณาจากสถิติการปริมาณงานที่เกิดขึ น  ซึ่งจากการ
พิจารณาพบว่าภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากขึ น  และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่ 
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง
ต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



 

 
 

 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ

รับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี  

 
8.1 โครงสร้าง 

   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๑.  ส านกัปลัด ๑.  ส านกัปลัด  
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป ๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป  
        -   งานสารบรรณและธุรการ         -   งานสารบรรณและธุรการ  
        -   งานการบริหารงานบุคคล         -   งานการบริหารงานบุคคล  
        -   งานการเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล         -   งานการเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล  
        -   งานการตรวจสอบภายใน         -   งานการตรวจสอบภายใน  
        -   งานกิจการสภา 
        -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

        -   งานกิจการสภา 
        -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์

 

        -   งานข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์         -   งานข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์  
        -   งานการร้องเรยีน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์                   -   งานการร้องเรยีน ร้องทุกข์ และอุทธรณ ์            
๑.๒  งานแผนงานและงบประมาณ ๑.๒  งานแผนงานและงบประมาณ  
         -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน          -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
         -  งานบริการและเผยแพร่วชิาการ          -  งานบริการและเผยแพร่วชิาการ  
         -  งานวิจัยและประเมินผล 
        - งานจัดท างบประมาณ 

         -  งานวิจัยและประเมินผล 
        - งานจัดท างบประมาณ 

 

         -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ          -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ  
๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -  งานอ านวยการและประสานงาน          -  งานอ านวยการและประสานงาน  
         -  งานการป้องกัน          -  งานการป้องกัน  
         -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู          -  งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู  
         -  งานการกู้ภัย          -  งานการกู้ภัย  
         -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย          -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  
๑.๔  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ๑.๔  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
        - งานควบคุมมลพิษ         - งานควบคุมมลพิษ  
        - งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู         - งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู  
         -  งานส่งเสริมสภาพแวดลอ้มชุมชน          -  งานส่งเสริมสภาพแวดลอ้มชุมชน  
   
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๑.๕ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๑.๕ งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
     - งานข้อมูลและแผนสาธารณสุข      - งานข้อมูลและแผนสาธารณสุข  
     - งานส่งเสริมสุขภาพ      - งานส่งเสริมสุขภาพ  
     - งานป้องกันควบคุมโรคติดตอ่      - งานป้องกันควบคุมโรคติดตอ่  
     - งานป้องกันยาเสพติด      - งานป้องกันยาเสพติด  
   
๒.  กองคลัง ๒.  กองคลัง  
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี  
     - งานการรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

     - งานการจัดท า ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 

     - งานการเก็บรักษาเงิน 

     - งานรายงานจัดท าเช็ค 

     - งานการน าส่งเงินและน าเงินฝากธนาคาร 

     - งานกันเงินเบิกตัดปี 

     - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนคุมประเภทต่างๆ 

     - งานสรุปสมุดเงินสดรับ-เงินสดจ่ายประจ าเดือน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

     - งานบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-lass 

     - งานการรับส่งหนังสือ ค้นหา ร่าง และโต้ตอบ 

       หนังสือ 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่า 

    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

    - งานจัดท าทะเบียนลูกหนี  

    - งานประชาสัมพันธ์และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 

    - งานตรวจสอบรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 

    - งานสถิติการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 

    - งานจัดท าและปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน  

      ทรัพย์สิน 

   - งานรับจดทะเบียนพานิชย์ 

 

     - งานการรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 

     - งานการจัดท า ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 

     - งานการเก็บรักษาเงิน 

     - งานรายงานจัดท าเช็ค 

     - งานการน าส่งเงินและน าเงินฝากธนาคาร 

     - งานกันเงินเบิกตัดปี 

     - งานจัดท าบัญชีและทะเบียนคุมประเภทต่างๆ 

     - งานสรุปสมุดเงินสดรับ-เงินสดจ่ายประจ าเดือน 

     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

     - งานบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-lass 

     - งานการรับส่งหนังสือ ค้นหา ร่าง และโต้ตอบ 

       หนังสือ 

๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่า 

    - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

    - งานจัดท าทะเบียนลูกหนี  

    - งานประชาสัมพันธ์และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 

    - งานตรวจสอบรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 

    - งานสถิติการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 

    - งานจัดท าและปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียน  

      ทรัพย์สิน 

   - งานรับจดทะเบียนพานิชย์ 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
- งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และโครงการประจ าปี 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 
- งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
- งานดูแลการใช้และซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
- งานการจ าแหนา่ยพัสดุประจ าปี 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานออกแบบและก่อสร้าง     
- งานออกแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานแหล่งน  า 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ี 
- งานธุรการ 
- งานส ารวจ 
- งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน  ามันเชื อเพลิง 
๓.๒ งานควบคุมอาคารและผังเมือง    
- งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 
  และที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานวางแผนผังการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 
- งานวางแผนผังคมนาคมสาธารณูปโภค 

๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
- งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และโครงการประจ าปี 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 
- งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
- งานดูแลการใช้และซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
- งานการจ าแหน่ายพัสดุประจ าปี 
 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานออกแบบและก่อสร้าง     
- งานออกแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานแหล่งน  า 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ี 
- งานธุรการ 
- งานส ารวจ 
- งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน  ามันเชื อเพลิง 
๓.๒ งานควบคุมอาคารและผังเมือง    
- งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 
  และที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานวางแผนผังการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 
- งานวางแผนผังคมนาคมสาธารณูปโภค 

 

  และสาธารณูปการ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค     
- งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานระบายน  า 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานขุดลอกแหล่งน  าเพื่อการเกษตร 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
 

  และสาธารณูปการ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค     
- งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานระบายน  า 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานขุดลอกแหล่งน  าเพื่อการเกษตร 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
 

 

 
 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๔. กองสวัสดิการสังคม 
๔.๑ งานสวัสดิการสังคม 
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
  สวัสดิการสังคม 
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห ์      
- งานสังคมสงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห์ภยัพิบัต ิ
- งานอ านวยการและประสานงานสังคม 
  สงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรเอกชน 
๔.๓ งานพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 
๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑ งานการศึกษา 
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานส่งเสริมการศึกษาขั นพื นฐาน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
๕.๒ งานศาสนา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมการสอนศาสนา 
- งานอ านวยการและประสานงานศาสนา 
๕.๓ งานประเพณีและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
- งานสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๔. กองสวัสดิการสังคม 
๔.๑ งานสวัสดิการสังคม 
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
  สวัสดิการสังคม 
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห์       
- งานสังคมสงเคราะห์ผูด้้อยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห์ภยัพิบัต ิ
- งานอ านวยการและประสานงานสังคม 
  สงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรเอกชน 
๔.๓ งานพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 
๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.๑ งานการศึกษา 
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานส่งเสริมการศึกษาขั นพื นฐาน 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
๕.๒ งานศาสนา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมการสอนศาสนา 
- งานอ านวยการและประสานงานศาสนา 
๕.๓ งานประเพณีและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม 
- งานสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

   
   
 

 
 



 

  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแผนและกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นท้องถิ่น ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวน
เท่าใด ในส่วนราชการนั นจึงเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ทั งนี   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องได้ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน
ปีงบประมาณ 2564 เนื่องจากปัจจุบัน ส านักปลัด หน้าที่ความรับผิดชอบในงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
ซึ่งมีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ นเกี ่ยวกับข้อมูลและแผนสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ งานป้องกันยาเสพติด  ซึ่งภารกิจในด้านงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขเป็นงานส าคัญด้านหนึ่ง 
ที่ อบต. มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข การเสริมสร้างสุขภาพ 
และการป้องกันโรค เพ่ือให้ประชาชนในพื นที่มีสุขภาวะที่ดี ทั งนี งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ยังมีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื นที่ (สปสช.) โดยมีภารกิจการ
ปฏิบัติงานในด้านการรวบรวมแผนงานกองทุนฯ ในแต่ละปีงบประมาณ การกรอกข้อมูลในระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพส านักงานเขต ๕ ราชบุรี เกี่ยวกับโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ  รายงาน
การเงิน รายงานผลการด าเนินงานของกองทุน และการกรอกแบบประเมินตนเองของกองทุนฯ ในระบบ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณเกี่ยวกับการติดตาม
รายงานผลการด าเนินงานที่กองทุนได้สนับสนุนการด าเนินกิจกรรม ประกอบกับส านักปลัดมีบุคลากรไม่เพียงพอ 
และไม่มีผู้ท าหน้าที่ในการท างานและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
โดยตรง 
 ดังนั น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ดังนี  พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ-ช านาญการ  
จ านวน 1  อัตรา 

 และในปัจจุบันนี  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบงานควบคุมมลพิษ งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสภาพแวดล้อมชุมชน โดยมีภารกิจในด้านการดูแลสถานที่สาธารณะที่ให้
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน เช่น การพักผ่อนหย่อนกาย การออกก าลังกาย ซึ่งมีจ านวนทั งสิ น 5 แห่ง 
ได้แก่ ท่าย์น  าข้ามภพ ลานกีฬาประจ าต าบล สวนหย่อมหน้าที่ท าการ อบต.  สวนหย่อมริมคลองชลประทาน  
สนามกีฬาประจ าต าบล และมีภารกิจในการดูแลสภาพแวดล้อมภายในต าบล ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ซึ่งส านัก
ปลัดมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับงานอนามัยและสิ่งแวดล้อม จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใน
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ดังนี  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  
1 ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่ง  ตกแต่งสวน  จ านวน 1  อัตรา 
 โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี   



 

กรอบอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต. (01)  

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ตกแต่งสวน - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

กองคลัง (04)  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ช1.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

กองช่าง (05)  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 



 

         

กรอบอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

                      (ต่อ) 
กองช่าง (05) 
 

 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานผลิตน  าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - - คศ.๑=2 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม (11) 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

รวม 28 30 30 30 +2 - -  

 
 
 
 
 



 

 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

๑ 
 
 
 

๒ 
 

๓ 
๔ 
5 
 

๖ 
๗ 
๘ 
 

๙ 
๑๐ 

 
 

๑๑ 
 

๑๒ 
13 
14 
15 
16 

 
17 

 
 

18 
 

19 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
ส านักปลัด (๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักทรัพยากรบุคคล  
นักวิชาการสาธารณสุข 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
พนักงานขับรถยนต์ 
ตกแต่งสวน 
 
กองคลัง (๐๔) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
กองช่าง (๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา  
  

ต้น 
 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ชก 

ปก./ชก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
ปก./ชก. 

ชก. 
ปง. 
ปง. 

 
 
 
 

ต้น 
 

ปง./ชง. 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

๑ 
 

๑ 
1 
๑ 
1 
1 
 

1 
 
 

๑ 
 

1 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

1 
๑ 
- 
 

1 
1 
1 
 

1 
- 
 
 

1 
 

๑ 
- 
๑ 
1 
1 
 
- 
 
 

๑ 
 
- 
 

442,320 
 
 
 

356,160 
 

342,720 
311,640 

0 
 

156,600 
156,600 
153,720 

 
152,160 

0 
 
 

396,000 
 

362,640 
355,320 
305,640 
138,120 
138,120 

 
138,000 

 
 

336,360 
 

297,900 
 

48,000 
 
 
 

42,000 
 

0 
0 
0 
 

0 
0 
0 
 

0 
0 
 
 

42,000 
 

0 
0 
0 
0 
0 
 

0 
 
 

42,000 
 

0 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
 
- 

+1 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

13,200 
 
 
 

13,320 
 

13,440 
12,120 

355,320 
 

6,360 
6,360 
6,240 

 
6,120 

112,800 
 
 

13,320 
 

13,440 
12,000 
11,880 
5,400 
5,400 

 
0 
 
 

12,960 
 

9,720 
 

13,440 
 
 
 

13,080 
 

13,320 
12,600 
12,000 

 
6,600 
6,600 
6,480 

 
6,360 
4,560 

 
 

13,320 
 

13,320 
12,000 
12,240 
6,120 
6,120 

 
5,520 

 
 

13,320 
 

9,720 
 

14,160 
 
 
 

13,440 
 

13,080 
12,960 
12,000 

 
6,840 
6,840 
6,720 

 
6,600 
4,800 

 
 

13,080 
 

13,320 
12,000 
12,960 
6,000 
6,000 

 
5,760 

 
 

13,440 
 

9,720 
 

503,520 
 
 
 

411,480 
 

356,160 
323,760 
355,320 

 
162,960 
162,960 
159,960 

 
158,280 
112,800 

 
 

451,320 
 

376,080 
367,320 
317,520 
143,520 
143,520 

 
138,000 

 
 

391,320 
 

307,620 
 

516,960 
 
 
 

424,560 
 

369,480 
336,360 
367,320 

 
169,560 
169,560 
166,440 

 
164,640 
117,360 

 
 

464,640 
 

389,400 
379,320 
329,760 
149,640 
149,640 

 
143,520 

 
 

404,640 
 

317,340 
 

531,120 
 
 
 

438,000 
 

382,560 
349,320 
379,320 

 
176,400 
176,400 
173,160 

 
171,240 
122,160 

 
 

477,720 
 

402,720 
391,320 
342,720 
155,640 
155,640 

 
149,280 

 
 

418,080 
 

327,060 
 

(36,860) 
 
 
 

(29,680) 
 

(28,560) 
(25,970) 
ก าหนดเพิ่ม 

 
(13,050) 
(13,050) 
(12,810) 

 
(12,680) 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 

(33,000) 
 

(30,220) 
ว่างเดิม 

(25,470) 
(11,510) 
(11,510) 

 
ว่างเดิม 

 
 

(28,030) 
 

ว่างเดิม 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 



 

ท่ี ช่ือสายงาน 

ระดับ 
ต าแหน่ง 

จ านวน
ท้ังหมด 

 
จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
 

 
20 
21 
22 

 
23 

 
 
 

24 
 
 

25 
 

26 
 
 

27 
 
 

28 
 

29 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน  าประปา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน  
 
กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
 
กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้น 
 

ชก. 
 
 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

๑ 
 
 

2 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 
 
- 
 

๑ 
 
- 

 
143,280 
148,800 
152,280 

 
108,000 

 
 
 

349,320 
 
 
- 
 

117,360 
 
 
 

393,600 
 

342,720 
 

138,000 

 
0 
0 
0 
 

0 
 
 
 

42,000 
 
 
- 
 

0 
 
 
 

42,000 
 

0 
 

0 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

1 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
5,760 
6,000 
6,120 

 
0 
 
 
 

13,320 
 
 
- 
 

4,800 
 
 
 

13,620 
 

13,440 
 

0 

 
6,000 
6,240 
6,360 

 
0 
 
 
 

13,440 
 
 
- 
 

4,920 
 
 
 

13,620 
 

13,320 
 

5,520 

 
6,240 
6,480 
6,600 

 
0 
 
 
 

13,320 
 
 
- 
 

5,160 
 
 
 

13,620 
 

13,080 
 

5,760 

 
149,040 
154,800 
158,400 

 
108,000 

 
 
 

404,640 
 
 
- 
 

122,160 
 
 
 

449,220 
 

356,160 
 

138,000 

 
155,040 
161,040 
164,760 

 
108,000 

 
 
 

418,080 
 
 
- 
 

127,080 
 
 
 

462,840 
 

369,480 
 

143,520 

 
161,280 
167,520 
171,360 

 
108,000 

 
 
 

431,400 
 
 
- 
 

132,240 
 
 
 

476,460 
 

382,560 
 

149,280 

 
(11,940) 
(12,400) 
(12,690) 

 
(9,000) 

 
 
 

(29,110) 
 
 

จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 
(9,780) 

 
 
 

ว่างเดิม 
 

(28,560) 
 

ว่างเดิม 

(5) รวม  30 23 6,433,380 
 

258,000 
 

30 30 30 +2 - - 692,460 
 

256,140 
 

259,980 
 

๗,๓๘๓,๘๔๐ ๗,๖๓๙,๙๘๐ ๗,๘๙๙,๙๖๐  

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่นไม่เกิน 15% 

              1,107,576 1,145,997 1,184,994  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               ๘,๔๙๑,๔๑๖ ๘,๗๘๕,๙๗๗ ๙,๐๘๔,๙๕๔  

(8) คิดร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30.55 30.11 29.65  

หมายเหตุ    : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563  มาประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566  
  ให้ประมาณการบวกเพิ่มขึ นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี  
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕64  ให้ประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 (26,469,295 บาท) 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 จ านวน 27,792,760 บาท = (26,469,295  * 5%) + 26,469,295   = 27,792,760 
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕65  ให้ประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 จ านวน 29,182,398 บาท = (27,792,760 * 5%) + 27,792,760 = 29,182,398 
  -  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕66  ให้ประมาณการเพิ่มขึ นไม่เกินร้อยละ 5  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 จ านวน 30,641,518 บาท = (29,182,398 * 5%) + 29,182,398 = 30,641,518 



 

 
                                                                                                                                                                     
 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่อง 

 
 
 
 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการ

สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 
 

  งานสวัสดิการสังคม 

  งานสังคมสงเคราะห ์

  งานพัฒนาชุมชน 
 
 

 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

ส านักปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 

 

  งานบริหารงานทั่วไป 

  งานแผนงานและ
งบประมาณ 

  งานป้องกันและ
บรรเทา  
    สาธารณภยั 

 งานอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 

  งานส่งเสรมิสุขภาพ

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 

 

  งานการเงินและ
บัญช ี

  งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 

  งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสด ุ

         

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 
 

  งานออกแบบและ
ก่อสร้าง 

  งานควบคุมอาคาร
และผังเมือง 

  งานสาธารณูปโภค 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา  
ระดับต้น) 

 

  งานการศึกษา 

  งานศาสนา 

  งานประเพณีและ
วัฒนธรรม   
 



 

       โครงสร้างส านักปลัด 
 

 
  
 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
  
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑)        -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)     -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) (๑)    -พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (ภารกิจ) (๑)    
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑)  
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑)                
 
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน 1 - - - 2 - - - - - - - 4 7 

                             

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

-  งานสารบรรณและธุรการ 
-  งานการบริหารงานบุคคล 
-  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
-  งานการตรวจสอบภายใน 
-  งานกิจการสภา 
-  งานสารสนเทศและระบบ 
   คอมพิวเตอร์ 
-  งานข้อมูลข่าวสารและ 
   การประชาสัมพันธ ์
-  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
    และอุทธรณ ์

งานแผนงานและงบประมาณ 
 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
- งานวิจัยและประเมินผล 
- งานจัดท างบประมาณ  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ   

 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
- งานการอ านวยการและ 
  ประสานงาน 
- งานการป้องกัน 
- งานการช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานการกู้ภัย   
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย    

 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานก าจัดขยะมูลฝอยและ 
  สิ่งปฏิกูล 
- งานส่งเสริมสภาพแวดล้อม
ชุมชน 

 

งานส่งเสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข 

 
- งานข้อมูลและแผนสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
- งานป้องกันยาเสพติด 

 



 

        โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                 
 
   
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
       - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)                                     - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (-)                                   - นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑)           
       - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง. (๑)                         - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (-)           - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (๑)    
 
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน 1 - - - 2 - - 2 - - - - - 5 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบญัช ี
 
- งานการรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
- งานการจัดท า ตรวจสอบฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงิน 
- งานรายงานจัดท าเช็ค 
- งานการน าส่งเงินและน าเงินฝากธนาคาร 
- งานกันเงินเบิกตัดปี 
- งานจัดท าบัญชีและทะเบียนคุมประเภทต่างๆ 
- งานสรุปสมุดเงินสดรับ-เงินสดจ่ายประจ าเดือน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ E-lass 
- งานการรับส่งหนังสือ ค้นหา ร่าง และโต้ตอบหนังสือ 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม  และค่าเช่า 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานจัดท าทะเบียนลูกหนี้ 
- งานประชาสัมพันธ์และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบรายได้ที่ได้รับการจัดสรร 
- งานสถิติการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
- งานจัดท าและปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- งานรับจดทะเบียนพานิชย์ 

 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
 
- งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี 
- งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ และโครงการ
ประจ าปี 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 
- งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
- งานดูแลการใช้และซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน 
- งานการจ าแหน่ายพัสดุประจ าปี 
 

 



 

             โครงสร้างกองช่าง 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                                                
    
 
 
 
          
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
          
  
 
     - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (-)         - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (-) 
    - นายช่างโยธา  ๒-๔ หรือ ๕ (๑)        - พนักงานผลิตน  าประปา (ภารกจิ) (๑) 
   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ภารกิจ) (-)         - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (-) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1)         - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 
    - นายช่างโยธา  ปง./ชง. (-)         - พนักงานผลิตน  าประปา (ภารกจิ) (๑) 
               - คนงาน (ท่ัวไป) (1)           
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 
จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 3 5 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานออกแบบและก่อสร้าง 
         
- งานออกแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานแหล่งน้ า 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ี 
- งานธุรการ 
- งานส ารวจ 
- งานด้าน พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
 
 
 
 

 
 

งานสาธารณูปโภค 
         
- งานสาธารณูปโภค 
- งานกิจการประปา 
- งานระบายน้ า 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
         
- งานอนุญาตปลูกสร้างสิ่งก่อสร้าง 
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ 
  และที่ดินสาธารณะประโยชน์ 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานวางแผนผังการใช้ประโยชนท์ี่ดิน 
- งานวางแผนผังคมนาคมสาธารณูปโภค 
  และสาธารณูปการ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 



 

             โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 

 
                                                                                                                                                                
   
 
 
 
          
 
 

  

 
                                  
 
                                   -  ครู คศ.1 (๒) 
                                   - ครู คศ.1 (๒) 
             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  
 
ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ครู รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ คศ.1 
จ านวน 1 - - - - - - - - - - - 1 2 4 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑) 

 

งานการศึกษา 
         
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย 
- งานส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- งานกิจกรรมเด็กปละเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 

งานประเพณีและวัฒนธรรม 
         
- งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและอนุรักษ์ศลิปะ  
  วัฒนธรรม 
- งานสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

งานศาสนา 
         
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมการสอนศาสนา 
- งานอ านวยการและประสานงานศาสนา 



 

               โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 
 

 
 

                                                                                             
                                                          
    
 
 
 
          
 
 
 

 

                                    

 

                      - นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
                       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (-) 
 

ระดับ อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน - - - - 1 - - - - - - - - 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) (-) 

งานสวัสดิการสังคม 
         
- งานสารบรรณและธุรการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
  สวัสดิการสังคม 

 

งานพัฒนาชุมชน 
         
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
 

งานสังคมสงเคราะห ์
         
- งานสังคมสงเคราะห ์
  ผู้ด้อยโอกาส 
- งานสังคมสงเคราะห์ภยัพิบัต ิ
- งานอ านวยการและประสาน 
  งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมและสนับสนุน 
  องค์กรเอกชน 



 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1 
 

นายกฤษณ์  สมรมิตร ปริญญาโท 
(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

38-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 38-3-00-1101-
001 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 442,320 48,000 - 36,860 

 ส านักปลัด 
2 นายธนะชัย  ฉ่ ามะนา ปริญญาตรี 

(เศรษฐศาสตร์) 
38-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 38-3-01-2101-
001 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 356,160 42,000 - 29,680 

3 นางอภิญญา  ทวนสระน้อย ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 38-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 342,720 - - 28,560 

4 นางภัทรวรรณ  เนรา ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 38-3-01-3102-
001 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 311,640 - - 25,970 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
5 นางสาวมัลลิกา  พุดเดช ปริญญาตรี 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 156,600 - - 13,050 

6 นายสมชาย  สมใจ มัธยมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - - - พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา - - 156,600 - - 13,050 
7 นายสุริโย  จันทร์อ่อน ปริญญาตรี 

(พัฒนาชุมชน) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
- - 153,720 - - 12,810 

8 นายเอกภพ  ทวีวงษ์ ปริญญาตรี 
(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 152,160 - - 12,680 

 กองคลัง 
9 นางศิริพร  สีสว่าง ปริญญาโท 

(บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
38-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 38-3-04-2102-
001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 396,000 42,000 - 33,000 

10 นางณัฐรินีย์  ฉ่ ามะนา ปริญญาตรี 
(การบัญชี) 

38-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 38-3-04-3201-
001 

นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 362,640 - - 30,220 

11 - - 38-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 38-3-04-3203-
001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม 

12 นางภนิตา  ชวนชื่น ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

38-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 38-3-04-3204-
001 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชก. 305,640 - - 25,470 

13 นางสาวแก้วกาญจน์  
เทียนฤกษ์ 

ปวส. 
การบัญชี 

38-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. 38-3-04-4201-
001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง. 138,120 - - 11,510 

14 นายกิตติกุล  แพรสิน ปวส. 
การบัญชี 

38-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 38-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง. 138,120 - - 11,510 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 กองคลัง (ต่อ) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ              

15 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 138,000 - - ว่างเดิม 
 กองช่าง 

16 นายกตัญญู  ฉิมพาลี ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

38-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 38-3-05-2103-
001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 336,360 42,000 - 28,030 

17 - - 38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 38-3-05-4701-
001 

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
18 นางสาวอรุณี  สุขเอี่ยม ปริญญาตรี 

(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 143,280 - - 11,940 

19 นายนพพร  เฉยช้า ปวส. 
ช่างไฟฟ้า 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 148,800 - - 12,400 

20 นายสามารถ  พุ่มอ าภาพนัธ ์ มัธยมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานผลิตน  าประปา - - - พนักงานผลิตน  าประปา - - 152,280 - - 12,690 
 พนักงานจ้างทั่วไป              

21 นายยุพา  สบู่ม่วง มัธยมศึกษาปีที่ 3 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - - 9,000 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

22 นางสาวดวงพร  รัตนยศ ปริญญาโท 
(บริหารการศึกษา) 

38-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

อท. ต้น 38-3-08-2107-
001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 

อท. ต้น 349,320 42,000 - 29,110 

23 นางสาวภิญญา  ฉิมพงษ์ ปริญญาโท 
(การบริหารการศึกษา) 

38-3-08-66-
00119 

ครู - คศ.1 38-3-08-66-
00119 

ครู - คศ.1 260,040 - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

24 นางสาวสุธามาศ  นกเพชร ปริญญาโท 
(การบริหารการศึกษา) 

38-3-08-66-
00120 

ครู - คศ.1 38-3-08-66-
00120 

ครู - คศ.1 248,040 - - จ่ายจาก 
เงินอุดหนุน 

25 นางวิไลลักษณ์  วงศ์หงษ์ทอง ปริญญาตรี 
(การจัดการชุมชน) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 117,360   9,780 

 กองสวัสดิการสังคม 
26 - - 38-3-11-2105-

001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
อท. ต้น 38-3-11-2105-

001 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
อท. ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

27 นางสาวสุวรรณา  ศรีคนนพรัตน์ ปริญญาตรี 
(การจัดการทั่วไป) 

38-3-11-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 38-3-11-3801-
001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 342,720 - - 28,560 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ              
28 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 138,000 - - ว่างเดิม 



๓๓ 
 

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องก าหนดแนวทางการการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงานและทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือ เพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามที่
กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล จังหวัด  เช่น การพัฒนาบุคลากรไปสู่ Thailand 4.0  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  
ในการท างาน  โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น  
ภาคเอกชน   ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้
สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง 
ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่
ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือ รวมทั งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือ
ให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อ
ด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสู งและทันสมัย  ต้องท างาน อย่าง
เตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้
ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามี
ความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็น
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมี
ความผูกผันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหย่องใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทั่ลของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
  

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



๓๔ 
 

 
  
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องขอประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ   
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหย่องมีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
ใหบ้ริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี  
  1.  พึงด ารงตนให้ตั งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและ     
มีความรับผิดชอบ 
  2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
  4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 
 


